T.C
IPEKYOLU KAYMAKAMLIGI
Sehit Koray Akoguz Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmedan yurdumun lstlinda tten en son ocak.

O benim milletimin yildzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bodar,
“Medenlyet!"ded|§in tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, sihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehrmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birinc vafen, Tirk stidal,Tirk
cumnriyefin Telebet, muhafaza ve midafaa etmekdi,

Mevcudiyefinin ve istikhaliin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en kiymei hazinendi, Iskbalde dah,sent bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
hedhahlarin ofacaktc. Bir qn, isilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting diisersen, vazifeye abimak ign,icind
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratni dlgiinmeyeceksin!
Bl imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebli tlal ve cumhuriyefinekastedecek digmania,
bt diinyada emsal qdrimemis bir galibiyetin mimessii
labirer. Cebren ve hle i aziz vatanim, bitin kalelei zapt
edimis, botin fersanelerinegimis, bl ordulan dafhimg
e memleketin her ksest bifilisqal edimis olabilr Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde,ifidara sahip olalar gafet ve calalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu tidar szhiplrisahsi
menfactleini, mistevlerin syast melleiyle tevhit debilrer.
MWille, fakr u 2aruret iginde herap ve bilap dlsmi olabiier

Ey Tork iialninevlc e, bu ahval ve seralt inde
i, vaafe; Tk stilal ve cumhuryefind hurtermakdr
Muhta oldugun ket damarlarndzkd asil kandz meveuttur
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SUNUS

[limizde 23 Ekim 2011 ve 9 Kasim 2011 de meydana gelen depremler sonucu Sehit Koray Akoguz Lisesi agir hasar gérmiis, Deprem felaketi
sonras1t Adali Holding Yonetim Kurulu Bagkan1 Serdal Adali ile Van Valiligi protokol imzalayarak depremde yikilan Sehit Koray Akoguz Lisesi’nin yerine
yeni bir okul (Ozen Adali Anadolu Lisesi) yaptirmis, bunun sonucunda da 2012 yilinda TOKI tarafindan yapilan okulumuza Sehit Koray Akoguz ilkokulu
ve Ortaokulu ismi verilmistir.

Goreve baslamamdan sonra Sehit Koray Akoguz ilkokulu ve Ortaokulu olarak, yeri geldikce okulumuzdaki degisimi gerceklestirmeye basladik.
Deprem felaketi nedeniyle farkl ailelerden, farkli mahalle ve farkli kesimlerden gelen seviye olarak cok farkli 6grencilerle karsilastik. Ancak kisa siirede
ilcemizin en basarili okullar1 arasina girmeyi basardik.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve basarili olmak siiphesiz ki diizenli ve planl bir ¢calismanin sonucu olacaktir. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Isa DONMEZ

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Isa DONMEZ Okul Miudiirii Serra TAKVA Ogretmen
Hamdullah KUSMAN Miidiir Yardimcist Meltem UYSAL Ogretmen
Sabir BASMACI Miidiir Yardimcist Mehmet YILMAZ Ogretmen
Hasan GUNGORMEZ Okul Aile Birligi Baskarn




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Van ilinin Ipekyolu ilgesinde bulunmaktadir. Okulumuz 2012 yilinda, Van Depremi (2011) sonrasi egitim
ogretime baslamis geng bir okuldur. Goreceli olarak kirsal bir bolgede bulunan ve ¢ogunlukla deprem sonrasi maddi durumu
duistik ve ihtiyag sahiplerinin yerlestigi bir bolgededir. Okulumuz dezavantajli bir bolgede olmasina ragmen okulumuzda egitsel,
sosyal ve spor faaliyetleri etkin bir sekilde yapilmaktadir. Okulumuzda bu yil da 5.si diizenlenecek olan “TUBITAK Bilim
Senlikleri” sayesinde 6grencilerimiz tirettikleri projeleri her yil okulumuzda sunmaktadir. Ayrica 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerimiz 2 farkli proje ile Dogu Anadolu TUBITAK Bolge Sergisine katilmaya hak kazanmis ve Van Yiiziinca Yil
Universitesinde projelerini sunmusglardir. Ayrica okulumuz masa tenisi, futsal ve Oryantiring takimlarin il genelinde dereceleri
vardir. Ogrencilerimize cevre bilincini kazandirmak amaciyla cesitli yillarda TEMA Vakfinin diizenledigi etkinlere katilim
saglanmistir. Okulumuzda bulunan 6gretmenler 6grenmeye ve 6gretmeye istekli, imkanlar: sonuna kadar degerlendiren geng ve

dinamik bir yapiya sahiptir. Okulumuzun fiziksel imkanlari ise sunlardan ibarettir:



e 1 adet bilisim teknolojileri laboratuvar1

e 2 adet fen laboratuvari,

e 1 adet kuttiphane,

e 1 adet zeka oyunlar1 simif

e 75 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir.

Sehit Koray Akoguz Ortaokulu olarak 2016 yilinda “2016-1-TR01-KA101-033173" proje numarasiyla “ SESIMI DUYAN VAR
MI?” projesiyle Erasmus+ hibe destegiyle 6grenme hareketliligi 2016-2017 yillarinda gerceklestirilmistir. Projemiz icerigi geregi 4
farkl: iilkede,

4 farkli konuda kurs faaliyetinde bulunulmustur. Ogretmenlerimiz, Okul Egitimi Personel Hareketliligi kapsaminda Avrupa’da
“erken okul terki, okul yonetimi, bilgi iletisim teknolojileri, yeni yontem ve teknikler” olmak tizere 4 farkli kurs etkinliklerine
katilmislardir. Bu kurs etkinlikleri kapsaminda okulumuzda yaratici diistinen, teknolojiyi etkin kullanan oOgretmen ve

ogrencilerden olusan bir okul iklimi olusturulmaya calisilmustr.

Bu baglamda okulumuz degisime ve gelisime acik, cagin gerekleri pesinde kosan yenilikgi bir okuldur.

B)Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:VAN Tlgesi:Ipekyolu
Mahalle :Bostanici Mah. Bostani¢iToki
Adres: .
1.EtapBuket Caddesi No:14
Telefon
Tel. : 432 502 0777 Faks Numarasz:
Numarasi:
) ilkokul:http://sehitkorayakoguzilkokulu.meb.k12.tr
llkokul: 753344@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Ortaokul: 753460@meb.k12.tr
Ortaokul:http://sehitkorayakoguzortaokulu.meb.k12.tr
ilkokul:753344 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Ortaokul:753460
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 46
Kiz 307 Kadmn 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 338 Erkek 26
Sayis1
Toplam 645 Toplam |43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
. . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 16 :0

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3 -4 YIL



mailto:735830@meb.k12.tr
http://kirsehirnecatibey.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 7 6 13
Brang Ogretmeni 14 8 22
Rehber Ogretmen 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1 2 3
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 29 17 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 8100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 20

Diger (Zeka oyunlar1 sinif1) 20

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimufi/ A Subesi | 10 14 24 5/A 11 18
Anasinifi/B Subesi | 14 12 26 5/B 10 18
Anasimufi/C Subesi | 12 13 25 5/C 11 20
1.Smif/ A Subesi 11 12 23 5/D 13 18
1. Sinif /B Subesi 10 10 20 6/A 11 10 21
1. Sinif /C Subesi 8 11 19 6/B 11 13 24
1.Smuf/DSubesi | 10 9 19 6/C 12 10 22
2.5mif/ ASubesi | 10 12 22 7/A 11 9 20
2.Smif/ BSubesi | 1() 13 23 7/B 5 12 17
2. Siif/ C Subesi 12 10 22 7/C 6 11 17
3.Smuf/A Subesi | 12 11 23 7/D 10 11 21
3. Sinif /B Subesi 9 13 22 7/E 10 11 21
3.Suuf/CSubesi | 17 6 23 8/A 11 12 23
4. Siif / A Subesi 12 19 8/B 14 7 21
4. Sinuf /B Subesi 10 17 8/C 7 12 19
4. Siruf /C Subesi 12 18

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 1200 0
2018 800 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir*
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

A ~ ~ A A
oo 0 © o2 0
=& 2| §|25&| =2
Sira g 2 = 5 &2 R 5
S = S N |8 7 q
No MADDELER s ° g 3| § 3
3
1 Ogretmenimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 88 49 13 9 5
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30 58 15 19 42
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 79 44 14 16 11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 39 47 38 16 24
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 74 55 19 7 9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 44 32 35 17 36
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 89 48 21 6 10
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 96 47 10 4 7
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 76 59 7 5 17
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 32 36 27 22 47
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 48 49 16 24 27
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12 Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 17 34 24 18 71
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 38 41 24 15 46
Ogretmen Anketi Sonuclar::

N A o S N A 2
= 3 o = > @ =
FE| £ B|EE| §

Sira S E| 5| £]g3| &
e 0 c 5 c S

No MADDELER 3 3 3 g

1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla alinir. 13 19 2 4 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 22 14 0 1 1

3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 16 9 3 1

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 15 20 2 1 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 19 16 2 0 1

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 21 2 4 3

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. 4 11 6 4 13

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 14 14 4 2 4
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 11 13 9 2 3

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | 12 20 3 2 1

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarin vs. 16 17 3 1 1

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 12 14 1 4 7
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 20 1 1 0
Veli Anketi Sonuglari:

~ AN 2 ~| R 7
= 3 = = = @ =3
EE| 2| 5|28 3§

Sira s E| 5| §1g3 &
e o o = c S

No MADDELER = 3 3 g

1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlari ile rahatlikla goriisebiliyorum. 73 62 6 19 15

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamanmda 6greniyorum. 81 63 16 10 5

3 Ogrencimle ilgili konularda okula rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 76 14 15 10

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 42 53 27 29 24

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler | 80 63 16 12 4

kullanmaktadar.
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6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 64 59 23 13 16

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 42 63 31 22 17

8 E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak | 53 47 19 22 28
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleri ile iyi anlastigmi | 115 43 5 5 7
dustintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ bakimindan yeterli donanima sahiptir. 38 49 34 28 26

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 33 42 21 42 37

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 45 31 30 30

13 Okulumuzda  yeterli miktarda sanatsal ve  kiiltiirel faaliyetler | 26 39 35 38 37

diizenlenmektedir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik olmast.

Okulumuzda arag,gereg ve egitim teknolojileri yoniinden
bazi eksiklerinin olmasi.

Binamizin fiziki anlamda yeterli olmas.

Velilerin ekonomik, sosyal ve kiilttir diizeyinin diistik
olmasi.

Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi

Velilerin akademik basar1 igin 6grencilerini takip
etmemesi buna ilgisiz kalmasi, her seyi 6gretmenden
beklemesi

Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin
olmasi

Okul kiittiphanesinin yeterince zengin olmamasi

Teknolojik araclarm kullanim oraninin, 6grenciler ve
ogretmenler tarafindan iist diizeyde olmasi

Sinavlarda istenen basarmin saglanamamasi.

Okul personelinin yenilige, gelismeye acik arastirmaci
olmasi

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Okulumuzda oyun alaninin genis olmasi

Bilisim ve fen teknoloji siniflarinin donanimlarmin eksik
olmasi

Okulumuzun ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Beceri ve se¢meli derslere velilerimizin yeterince ilgi
gostermemesi

Okul cevre diizenlemesinin diizgiin olmasi

Okul 6grenci profilinin degisken olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okul-Veli isbirliginin yetersiz olmasi

Internet baglantimizin olmasi.

Okul-Aile birliginin yetersiz kalmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul bakim ve onariminda degisik meslek gruplarindaki
velilerden yararlanilmasi

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Okulumuzun cevre ile etkilesiminin arttirilmasi
konusunda kurslarin agilmasi

Parcalanmus aile problemlerinin ¢ocuklara yansitilmasi

Personel arasinda isbirliginin olmasi

Okulumuzun bulundugu mahallenin stirekli go¢ alip
vermesi

Cevremizde giirtiltu kirliliginin olmamasi.

Okulun bulundugu mahallede issizlik oraninin ytiksek
olmasi

Cevremizin gelismekte olan bir ¢evre olmasi.

Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi

Okulumuzun gtizel bir konumda olmast.

Velilerin egitim diizeyinin ve okuma oranmin duistik
olmasi.

Velilerimize okul imkanlar1 dahilinde seminer calismalar:
diizenlemek.

Sosyal olarak kotii ornek olabilecek davranislarin
cevredeki gencler arasinda yaygin olmasi.

Sinema gtinlerinin diizenlenmesi

Mahallede oturmus bir komsu iliskisinin olmamasi/
Apartman ve beraber yasama kiiltiirtiniin olmamast

21




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okuloncesi egitimde okullagsma orant

2 Ilkokul ve ortaokul kisimlarda devamsizlik
3 Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

4 Okula uyum, oryantasyon

5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

2 Ogretmen ve idarecilere yonelik hizmetici egitimler
3 Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

4 Destekleme ve yetistirme kurslari

5 Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim

Okula biitge ayrilamamasi

Okul aile birliginin etkin olamamasi

Is giivenligi, okul giivenligi

Ul b= (W IN =

Temizlik, hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz, her seyin 6grenmekle basladigini kabul edip; yiizli aydmlik, gelecege doniik; diisiinen, duyarli, mutlu, topluma lider bireyler yetistirmeyi
hedefledik. Biz, ¢ocuklarimiz i¢in, iyi bir gelecek icin, aydinlik yarinlar i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Katilimci veli, gelisen 6gretmen, arastiran soran sorgulayan oOgrencilerle birlikte, ¢cevreyle duyarl, gelisen, gelistiren ve ¢evrede tercih edilen bir
okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrenmeyi dgrenen dgrenciyi yetistirmek, dgrenci merkezli bir okul anlayis1 benimsemek

¢ Bilginin yeni bilgi 6§renmek i¢in ara¢ oldugu diisiincesini yerlestirmek
o Tiirkceyi etkili kullanabilmek
e Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek

e Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek
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Ogrencilere ¢ok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

Cevre bilincini olusturmak

Ogrencilerin farkliliklarmin farkina varmalarini saglamak

Ben degil biz anlayigini gelistirmek

Ogrencilerin kendi sorunlarmi kendilerinin ¢dzebilecegi inancini kazandirmak
Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek
Okulumuzu siirekli gelistirmek ve ¢cevrenin gelisiminde model yapabilmek

Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatlirk'i rehber edinmek

Demokratik degerleri icinde 6ziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler olarak yetistirmek
Ogrencilerin planli, verimli ¢alisma ydntem ve tekniklerini kazanmalarini saglamak
Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanlig1 kandirmak

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara yonelmelerini saglamak
Ogrencilerin kendi kiiltiir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak yetistirmek

Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki okul 6ncesi oégrencﬂermden %55 %59 %63 %67 %71 %75
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni ba@ul‘ayag okul oncesi ogrencﬂe:mden 955 959 %63 %67 971 075
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni ba@vl:ayat‘l ilkokul ogrencﬂermdoen %62 %64 %67 %69 972 %75
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Okula yeni ba@vl:ayat‘l ortaokul ogrencﬂermoden %50 %55 957 %59 %62 %65
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul 6ncesinde

PG.1.1.5 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 4 3 2 1 0 0

(%)
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PG.1.1.6

Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG.1.1.7

Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG.1.1.8

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9

Okul o6ncesi egitiminde desteklenen, sartlar:
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10

Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci
0grenci sayisi

PG.1.1.11

[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani (%)

70

73

75

78

80

85

PG.1.1.12

[lIkokullarda okuyan 6grencilerden BILSEM'e
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

30

35

40

45

50

55

PG.1.1.13

Destekleme ve Yetistirme Kurslarma kayitl
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

%10

%8

%7

%6

%5

%4

PG.1.1.14

[YEP Kurslarina kayith 6grencilerin
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15

Okulumuz buinyesinde acilan 6zel egitim alt
smifma kayitl 6grencilerden devamsizlik
orani (%)

PG.1.1.16

Stirekli devamsiz olup okula devami
saglanan 6grenci orani (%)

%20

%23

%25

%28

%32

%35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Stratejik Plan Ekibi Eyliil Ayinm ilk haftast
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin

1.1.2 |velileri  okuloncesi egitiminin 6nemi  hakkinda Stratejik Plan Ekibi Eyliil ayinin ilk 2 haftas:
bilgilendirilecektir.

1.1.3 [?evarr}s'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyan Mudur Yardimcisi Ekim ayinin ikinci haftasi
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

11.4 D"e\(.amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Rehberlik Servisi Ekim ayinin ticéincii haftast
gorlismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler

1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Rehberlik Servisi Eylil aymin ilk haftas
vb.) bilgilendirilecektir.

116 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Sinif Rehber Ogretmeni | Her uyar: déneminde
yapilacaktir.
Devamsizlik mektuplar1 her uyari déneminde velilere| Mudur Yardimcisi ve Sinif Ny .

1.1.7 =y : Her uyar1 doneminde
ulastirilacaktir. Rehber Ogretmeni

118 .D.evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Stratejik Plan Ekibi Eﬂgltlrp Ogretim yili
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir. siiresince
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul

11.9 |0&retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Stratejik Plan Ekibi ve Eylil ay1 seminer donemi

saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

(ilk hafta)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, bagar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri gticlii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Velileri de stirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimni artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen faaliyet 16 18 20 22 24 26
sayl1sl

PGo1n | Okulumuz tarafindan haZlI"l‘al‘.l‘lp. ‘y?rﬁtﬁl.en 0 1 1 ’ 3 4
toplumsal sorumluluk ve goniillilik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen

PG.2.1.3 | toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 1 2 3 4 5
katilan veli oran1 (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanp yiiriittilen

PG.2.14 | toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 0 1 1 2 2 2
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 | Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1si 2 2 3 4 5 6

PG.21.6 Velllerf yonelik yapilan aile egitimine katilan veli 50 55 60 65 70 75
orant (%)

PG.2.1.7 : . . .
Ilkokulda 6grenci basma okunan kitap sayisi 10 15 17 19 21 25

PG.2.1.8 . . .
Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap sayis1 6 8 9 11 12 13

PG.2.1.9 Ortaog:etlme merkezi smavla yerlesen 6grenci 75 7 6 6 5 5
orant (%)

PG.2.1.10 | Ortaokulda yabanc dil dersi yilsonu puan 65,33 7 69 70 7 75
ortalamasi

PG.2.1.11 | Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 58 60 2 64 65 66

ortalamasi
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PG.2.1.12

Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu puan

58 59 60 61 63 65
ortalamasi
PG.2.1.13 | Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan 74 75 77 78 79 20
ortalamasi
PG.2.1.14 | Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 7 74 75 77 78 79
ortalamasi
PG.2.1.15 | Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi 66 68 70 7 74 76
yilsonu puan ortalamasi
PC2116 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul ve
o mabhalle spor kultiplerinden yararlanan 6grenci 10 11 12 13 14 15
orani (%)
PG.21.17 | [YEP’e kalan 6grencilerin ziimre bazinda orani
h 5 5 4 4 3 2
(%)
PG.2.1.18 | Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje 20 20 20 20 ”n 2
say1sl
PG.2.1.19 Okglumuzda uluus?l du?eyde he:zlrlanan 13 14 15 15 16 18
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 | Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan
proje sayisi
PG.2.1.21 | Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 | Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 5 6 6 7 7 3

yarigsmalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. [Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Idare ve Bitun Ogretmenler | Egitim 6gretim siiresince
21. ]?iwlimse.l, k}’,"llt?rel, sfa1‘1atsal Ye sportif alanlarda basar1 gosteren Stratejik Plan Ekibi Her ay sonunda
ogrenciler 6diillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak

21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere Bitiin Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gontlliiliik

2.1.4 |projeleriigin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti Bitiin Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
icin calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii i¢in ©grenci,

2.1.5 |dgretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik Istekli Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:fK ve ku{umlar1n1n Qestegi ile cesitli konularda aile Rehberlik Servisi Eyliil ve Subat ayilarinda
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilim Rehberlik Servisi Haziran aymda
arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan ogrencilerin  belirlenerek  odiillendirilmeli Stratejik Plan Ekibi Her aymn sonunda
saglanacaktir.

21.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi

artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim siiresince
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapz1 ile belirlenen kurum standartlarma
uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0
orant (%)
Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika

PG.3.2.2 " .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 0
say1s1

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %75 %85 %85 %90 %95 %100

orani (%)
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PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 3 3 9 9 10 10
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 1 1 2 2 2
personel orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin 100 100 100 100

PG.3.3.6 uyumunun saglanmasina yonelik 8gretmen

2o . - s . 100 100

egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oran
(%)

PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 80 85 95 100

. 0 70 75

maddelerineuygunluk orani (%)

PG.3.3.9 T Time s . - - - -
Okul aile birliginin geliri TL 1800 200

PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci say1s1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci say1s1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir - - -- -
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 5 2
ici egitim say1s1

PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile - - - -
D e A 30 30
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.14 . g - - - -
Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani 95 96

PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 60 40 3 30 2 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Mayis ayinin son haftasi
Yapillan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar : - . .
3.1.2 aelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Rehberlik Servisi Haziran aymin ilk haftas:
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda . - e e
3.1.3 yabanai dil dgretmenleri bilgilendirilecektir. Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim stiresince
314 |5 saghgi ve giivenlig icin gerekli tim - tedbirler Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim stiresince
almacaktir.
. - - . . Stratejik Plan Ekibi ve Eyliil ay1 okulun ilk acildig:
3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi hafta sonu
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. Stratejik P!an Eklpl. ve Egitim 6gretim siiresince
Rehberlik Servisi
Okulda yapilan ttim faaliyetlerin web sayfasinda Str.a.t?‘“k Plan Ek.l PI ve Her ay giincelleme
3171 ayinlanmast saglanacaktir Bilisim Teknolojileri apilacaktir
yay 5 ' Ogretmeni yap
318 Okul ga.11§afllarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Sinif Rehber Oretmenleri | Her ay diizenli duyuru
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinmn
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun Idare lgi tarihlerde

egitimlere bagvurmalari tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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